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I forra numret av Utsikt berittade vi om att den 6ppna triningen pa MTC (f.d.
PUFFA) upphor. Fran nyar kan man bara trina en intensivperiod eller under en

begrinsad period pa bokade tider.

u har det gt ndgra minader sedan forindringen
N intridde. Manga har face sluta trina. Négra har hit-

tat andra gym. Négra trinar pa bokade tider. RBU
Stockholm har triffat Katarina Warming, enhetschef pa MTC,
Anna Aberg, sektionschef pa Habilitering & Hilsa och Joakim
Lavesson, verksamhetschef pd Habilitering & Hilsa for att dis-
kutera vad som hinder nu och fraga hur de ser pa situationen.
Nagra viktiga omrdden som vi pratade om var:

Vad hidnder med de personer som inte langre far
trana pa MTC?

I hostas sa Habilitering & Halsa att de allra flesta kan trina pa
andraanliggningarochattdetir MTC som bestimmer om man
far fortsitta pa bokade tider eller inte. Det gjorde att manga inte
ens tyckte det var nigon mening att ha méten med personalen
eftersom de ind3 bara fick héra att de inte var vilkomna. Nu
siger cheferna att detta 4r en missuppfattning och att ingen
som tillhér MTC:s malgrupp, dvs har en rérelsenedsitening,
ska tvingas sluta. Har man slutat mot sin vilja kan man kon-
takta MTC och boka tider f6r fortsatt trining.

Hur lange kan man trana pa bokade tider?

Efter nyar har en del personer fitt trina pa bokade tider, men
hur linge skiljer sig mycket frin person till person. Nagon har
fatc tvd ménader, ndgot sex manader och ndgon annan har inte
fatc besked om hur linge de fir fortsitta. Den lingsta tiden
man kan fi med bokade tider ir ett ar. Hur lang period man
far trina pa bokade tider beror pé vilka behov man har. Syftet
dr att hitta en alternativ triningsanliggning, men om det inte
gir kan man f3 fortsitea twrdna pd MTC. Uppfoljningar och
nya forsok act hitta alternativa triningsanlidggningar kommer
atc goras regelbundet.

Vad hander om man ar oenig om mojligheten att
trana utanfor MTC?

I samtalen med personalen pA MTC har nistan alla ficc besked
attde borde kunna trina pa ett alternativt gym. MTC menar att
gymmen pd Stockholms stad simhallar 4r anpassade och funkar
for nistan alla. Det har de inte gjort nir RBU:s medlemmar va-

rit och testat. De med omfattande roresenedsittning kan i bista
fall anvinda nigra fd maskiner och detgdrbaraactvaraen person
i skrymmande hjilpmedel pi gymmen om man inte ska block-
era for andra som trinar.

MTC har tidigare ensamma avgjort om ett annat gym funge-
rar eller inte utan att sjilva pa plats se hur det fungerar f6r den
enskilde. Nusdger cheferna vi pratat med attsjukgymnaster frin
MTC kommer att finnas pa plats pd ndgra av de mest anpassade
gymmen vissa tider. Man fir boka tid med sjukgymnasten for
att gemensamt titta pa hur gymmet fungerar och ta stéllning till
om det gar att hitta en vettig trining for den enskilde. MTC har
ocksd ambitionen att ta fram en vigledning for personal om
nir man kan hinvisa personer vidare till annan trining och
i sa fall vart.

Hur ska man folja upp vad som hander med de
personer som tvingats sluta pa MTC?

Vad hinder med dem som inte lingre fir trina pd MTC?
Eftersom manga har slutat utan att ha nagot att g vidare till ar
risken stor att de rér pd sig mindre. Hur paverkar det hilsan?
Och om man accepterat att ga over till etc annat gym, hur vet
man om det har funkat? Har personen fortsatt trina? Har man
skadat sig eller har det gtt bittre 4n forvintat? Habilitering &
Hiilsa sdger att de tar frigan pa allvar och kommer att utreda
hur en uppf6ljning av de personer som slutat pd& MTC kan g
dll .

Fortsattning foljer

Vi som arbetar med den hir fragan i RBU och DHR kinner
oss forsiktigt positiva till act Habilitering & Hilsa nu limnar
dorren pa glint. Det ar inte rikeigt lika hirda ord som i hostas
dven om vi fortfarande kinner en stor oro for vad som hinder.
Minga star utan trining och det kan fa allvarliga konsekven-
ser. Har du eller ditt barn egna erfarenheter si hor girna av
dig. Vi behéver ha manga exempel frin verkligheten for acc
kunna fortsicta driva frigan och forstd hur det gir for vira
medlemmar.
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